Informace pracovnikim ARBOEKO s.r.o.
o ochrané osobnich udaju, nakladani s nimi a jejich souvisejicich pravech
dle GDPR

Spole¢nost ARBOEKO s.r.o., ICO: 27926826, se sidlem: Bedficha Smetany 230,
Obifistvi (dale téz jen ,,ARBOEKO®), jako spravce osobnich udajl, v souvislosti s Nafizenim
Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 (dale ,Naftizeni*), zndamém pod zkratkou
,GDPR* a zejména v souvislosti sinforma¢nimi povinnostmi danymi timto pravnim
pfedpisem timto informuje své pracovniky (zaméstnance/brigadniky) o nasledujicim:

A.
Spole¢nost ARBOEKO s.r.o. zpracovavd osobni udaje svych pracovnikl

(zaméstnanctl, pracovniki na DPP nebo DPC) pouze v tomto rozsahu:

a) jméno a piijmeni,

b) datum narozeni a (omezeng) r.¢.,

c¢) trvalé bydlisté a piipadné i kontaktni adresa,

d) pfipadné sd¢lené kontaktni telefonni ¢islo,

e) pripadné sdélena kontaktni e-mailova adresa,

f) pfipadné sdélené ¢islo bankovniho Uctu pro zasilani mzdy/odmény,

g) pracovné-lékarské zpravy, obsahujici zdznamy o zdravotnim stavu.

B.

Pravnim divodem zpracovani osobnich udajii pracovnika je nutnost plnéni zévazka
ARBOEKO s.r.0. z pracovni smlouvy / dohody, a dale povinnosti dané zdkony CR, tykajici se
zaméstnavani. ARBOEKO nema povéience pro ochranu osobnich udajii. S pfipadnymi dotazy
a pfipominkami se v§ak mlzete obratit na kteréhokoliv zaméstnance personalniho odd¢leni.

C.

Osobni udaje pracovnika nebude ARBOEKO nikomu piedavat (prodavat), s vyjimkou
zékonem stanovenych diivodil, a to zejména organim statni spravy — CSSZ, zdravotni
pojistovny, danové uiady atd. Na zékladé povinnosti danych zakony CR, je ARBOEKO
povinna osobni udaje pracovnikli ukladat (archivovat) i po skoneni pracovniho vztahu, a to
po dobu danou témito zékony.

ARBOEKO nikdy nebude provadét automatické rozhodovani (v€etné profilovani) o
uziti osobnich udaju.

D.

Kazdy pracovnik mé pravo na :

a) sdéleni, které konkrétni osobni udaje o ném ARBOEKO zpracovava,

b) opravu osobnich udajii, pokud jsou nepfesné nebo zménéne (napf. zména bydliste),

C) pravo podat stiznost u UOOU, proti zpracovéani svych osobnich tdaji, pokud se domniva,
Ze je v rozporu se zakonem.

d) zadat o zaslani kopie pracovnépravnich dokumentti, obsahujicich osobni tidaje — napf.
mzdov¢ listy, potvrzeni o zaméstnani.



E.

Fotografie umoziujici jednoznacné ztotoznéni pracovnika mohou byt potfizeny pouze
s jeho pfedchozim svobodnym souhlasem, ktery mtizete kdykoliv odvolat. To se netyka
zaznamil z bezpe€nostnich kamer, umisténych v aredlu ARBOEKO, za ucelem ochrany
majetku a osob. Takovéto obrazové zdznamy mohou byt zp¥istupnény pouze Policii CR,
pfipadné dalSim statnim organim, v ramci Setfeni trestnych ¢int a/nebo piestupki.

F.

Pracovnik, ktery pfijde do styku s jakymikoliv osobnimi udaji, si nesmi pro své
soukromé ucely pofizovat jakékoliv kopie, opisy a/nebo vypisy téchto osobnich tdaji nebo
dokumentti (vyslovné vcetn¢ obcanského prukazu, cestovniho pasu, zivnostenského listu
atd.).

V ptipad¢ nalezeni jakéhokoliv dokumentu, obsahujiciho osobni tidaje (napt. faktura,
dodaci list, obCansky priikaz), je kterykoliv pracovnik povinen takovyto dokument okamzité
predat svému nadiizenému zaméstnanci nebo personalnimu oddéleni.

Kazdy pracovnik je povinen okamzité oznamit svému nadiizenému pracovnikovi nebo
pfimo kterémukoliv jednateli podezieni na odcizeni jakychkoliv dokumentii obsahujicich
osobni udaje — vloupdni do archivu, napadeni pocitatové sité, ztratu notebooku, ztrata
pisemné dokumentace, atd.

PoruSeni uvedenych povinnosti bude zpravidla hodnoceno jako poruseni pracovni
kazné zvlast’ hrubym zptisobem.



